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Petoro AS Resultatregnskap

Alle tall i tusen kroner NOTER 2022 2021
Inntektsfert offentlig tilskudd 1 289 600 285 312
Annen inntekt 115 2478 1703
Endring utsatt inntektsfering 2 -1055 1452
Sum driftsinntekter 291023 288 467
Lgnnskostnad 310 172 539 171630
Avskrivning 5 720 1542
Regnskapshonorar 14 12217 13 591
Kontorhold 13 11685 11463
IKT-kostnader 14 32626 30 799
Andre driftskostnader 12 66 489 61559
Sum driftskostnader 296 276 290 584
Driftsresultat -5 254 217
Finansinntekt 4 6 356 2033
Finanskostnad 4 -277 -275
Netto finansresultat 6 079 1758
ARSRESULTAT 825 -358
OVERFORINGER

Overfert fra/til annen egenkapital 825 -358
Sum overforinger 825 -358
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Petoro AS Balanse per 31. desember

Alle tall i tusen kroner NOTER 2022 2021
EIENDELER

Anleggsmidl

Varige driftsmidler

Driftslesere, inventar, kontormaskiner o.| 5 2360 1305
Sum varige driftsmidler 2360 1305
Sum anleggsmidler 2360 1305

Omlopsmidler

Kundefordringer 95132 672
Andre fordringer 6 14143 21437
Bankinnskudd 7 248 557 252 841
Sum omlgpsmidler 357 832 274 950
SUM EIENDELER 360192 276 255
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital (10 000 aksjer a NOK 1 000) 8 10 000 10 000
Opptj genkapital

Annen egenkapital 9 18 416 17 591
Sum egenkapital 28 416 27591
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 10 184 627 187 012
Utsatt inntektsfering offentlig tilskudd 2 2360 1305
Sum avsetning for forpliktelser 186 987 188 317

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 20 242 20 784
Skyldige offentlige avgifter 25 422 1 644
Annen kortsiktig gjeld 1 99126 27 920
Sum kortsiktig gjeld 144 790 60 347
Sum gjeld 331776 248 664
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 360 192 276 255

Stavanger, 9. mars 2023
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Petoro AS kontantstremoppstilling

Alle tall i tusen kroner 2022 2021

LIKVIDER TILFORT/BRUKT PA VIRKSOMHETEN

Arets resultat 825 -358

+ Avskrivning 720 1542
+/- Endring i kundefordringer -94 461 -672
+/- Endring i leverandergjeld -542 2472
+/- Endring tidsavgrensede poster 90 948 1924
Netto likviditetsendring fra virksomheten -2509 4907

LIKVIDER TILFORT/BRUKT PA INVESTERINGER

- Investert i varige driftsmidler 1775 90

Netto likviditetsendring fra investeringer 1775 90

LIKVIDER TILFORT/BRUKT PA FINANSIERING

+ Innbetaling av egenkapital (o]
Netto likviditetsendring fra finansiering (0] 0
Netto endring i likvider gjennom &ret -4 284 4 817
+ Likviditetsbeholdning pr. 01.01. 252 841 248 024
Likviditetsbeholdning pr. 31.12. 248 557 252 841
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Petoro AS Noteinformasjon
Regnskapsprinsipper

Beskrivelse av selskapets virksomhet

Petoro AS ble stiftet av den norske stat ved Olje- og
energidepartementet, 9. mai 2001. Selskapets formal

er, pa vegne av staten a ha ansvaret for a ivareta de
forretningsmessige forhold knyttet til statens direkte
gkonomiske engasjement i petroleumsvirksomheten pa norsk
sokkel (SD@E) og virksomhet i tilknytning til dette.

Staten er majoritetsaksjonaer i Equinor ASA og eier av SDGE.
Med dette som utgangspunkt forestar Equinor avsetningen
av statens petroleum i henhold til instruks. Petoro AS har
ansvaret for & pase at Equinor utferer sine oppgaver i samsvar
med vedtatt avsetningsinstruks.

Petoro har ogsa ansvaret for a avlegge eget arsregnskap
for SDAE-portefeljen. Kontantstremmer for SDOE omfattes
saledes ikke av aksjeselskapets arsoppgjer.

Generelt

Arsregnskapet for Petoro AS er satt opp i samsvar
med regnskapslovens bestemmelser og norske
regnskapsstandarder for gvrige foretak.

Klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert

som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er
klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig
og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost med fradrag
for planmessige avskrivninger. Dersom virkelig verdi av
anleggsmidlene er lavere enn balansefgrt verdi og verdifallet
ikke forventes a veere forbigaende, vil anleggsmidlet
nedskrives til virkelig verdi. Anleggsmidler med begrenset
gkonomisk levetid avskrives linezert over den gkonomiske
levetiden.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende.
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Bankinnskudd

Bankinnskudd inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre
betalingsmidler med forfallsdato som er kortere enn tre
maneder fra anskaffelse.

Pensjoner

Petoro AS har en innskuddsbasert pensjonsordning etter lov
om innskuddspensjon. Premier til innskuddsbasert ordning
kostnadsfgres lgpende.

Selskapet har en overgangsordning som fortsatt er
ytelsesbasert for ansatte med mindre enn 15 ar igjen til
pensjonsalder per 01.01.2016. Den balanseferte forpliktelsen
knyttet til ytelsesplanen for gjenveerende ansatte i ordningen,
er naverdien av de definerte ytelsene pa balansedatoen minus
virkelig verdi av pensjonsmidlene, justert for ikke resultatfort
estimatavvik. Pensjonsforpliktelsen beregnes &rlig av en
uavhengig aktuar ved bruk av en linezer opptjeningsmetode
og forventet sluttlenn. Pensjonsordningens midler verdsettes
til antatt markedsverdi. Bokfert netto forpliktelse er inkludert
arbeidsgiveravgift.

Periodens kostnad for ytelsesbasert pensjon er inkludert i
lennskostnader og bestar av periodens pensjonsopptjening,
rentekostnad pa den beregnede pensjonsforpliktelsen,
forventet avkastning av pensjonsmidlene, resultatfert virkning
av endringer i estimater og periodisert arbeidsgiveravgift

fra ytelsesbasert ordning samt premier til innskuddsbasert
ordning. Estimatavvik som skyldes ny informasjon eller
endringer i de aktuarmessige forutsetningene utover det
stgrste av 10 prosent av verdien av pensjonsmidlene eller 10
prosent av pensjonsforpliktelsene, blir fert i resultatregnskapet
over en periode som tilsvarer arbeidstakernes forventede
gjennomsnittlige resterende ansettelsesperiode.

Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld er vurdert til palydende.

Skatter

Selskapet er fritatt for skatteplikt etter Skatteloven § 2-30.

Driftsinntekter

Selskapet mottar bevilgninger fra staten for tjenester utfert for
Nzerings- og fiskeridepartementet i samsvar med selskapets
formal. Dette driftstilskuddet bevilges arlig av Stortinget.
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Driftstilskuddet er presentert som driftsinntekt i regnskapet.

Tilskudd som gar med til & dekke arets investeringer
periodiseres som utsatt inntektsfering og feres opp som gjeld
i balansen. Det periodiserte tilskuddet inntektsferes i takt
med avskrivningene for investeringene og spesifiseres som
inntektsfeort utsatt inntekt i resultatregnskapet.

Tilskudd til spesielle prosjekter inntektsferes i takt med
kostnadsbruken i prosjektene (sammenstillingsprinsippet).

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta er fort etter kurs pa
transaksjonstidspunktet. Fordringer og gjeld i valuta er oppfert
til kursen pa balansedagen.

Kontantstreamoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte
metode. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter,
bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

NOTE 1 Tilskudd og andre inntekter

Arets bevilgning til driften av Petoro AS eksklusiv merverdiavgift er 289,6 millioner kroner. Belgpet er inntektsfart som offentlig

tilskudd fra den norske stat.

Annen inntekt er hovedsakelig knyttet til tienester i forbindelse med forhandlingsledelse i SD@E-portefaljen.

NOTE 2 Utsatt inntekt

Endring utsatt inntektsfaring bestar av utsatt inntekt knyttet til investeringer foretatt i lapet av aret, totalt 1,8 millioner kroner i

2022, samt avskrivninger av arets og tidligere ars investeringer, totalt 0,7 millioner kroner, ref. note 5.

NOTE 3 Lgnnskostnad, antall ansatte, godtgjgrelser mm

Lonnskostnad (Alle tall i NOK tusen) 2022 2021
Lenn 121420 118 602
Styregodtgjerelse 2017 1995
Styreansvarsforsikring (gjelder hele styret) 203 148
Arbeidsgiveravgift 18 347 17173
Pensjonskostnader (se note 10) 25613 30115
Andre ytelser 4939 3597
Sum 172539 171630
Antall ansatte per 31.12 70 70
Antall ansatte med signert arbeidsavtale, ikke tiltradt per 3112 5 2
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt 68,4 65,9
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Ytelse til ledende personer Kontant-  Andre skatte- Kostnadsfort
(Alle tall i tusen kroner) Fast lonn' godtgjorelse® pliktige ytelser® Skattbar lonn pensjon*
Kristin Fejerskov Kragseth 4512 244 170 4 926 Al

Ledergruppen for gvrig:

Kjell Morisbak Lund 3094 218 154 3467 208
Jonny Meland 2630 228 156 3013 206
Ole Njeerheim 2648 230 152 3030 210
Kjersti Bergsaker-Aspgy 1846 160 164 2170 214
Heidi Iren Nes 1665 141 152 1957 208
Sum ledergruppen for gvrig 11882 977 778 13638 1046

1. Fastlgnn bestar av grunnlgnn og feriepenger.

2. Kontantgodtgjerelse er variabel lgnn. Dette inngar ikke i pensjonsgrunnlaget.

3. Andre skattepliktige ytelser inkluderer bilgodtgjerelse samt mindre godtgjerelser for nyhets- abonnement og tele-fon. Inngar
ikke i feriepenge- og pensjonsgrunnlaget.

4. Alle i ledergruppen har innskuddspensjon. Kostnadsfert pensjon representerer arets innbetaling.

Lederlgnnserkleering for Petoro AS

Erkleering vedrgrende godtgjerelse til administrerende direkter og ledende personer er i trdd med allmennaksjelovens regler, samt
retningslinjer for statlig eierskap, herunder “Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel”, gjeldende fra og
med 30.04.2021. Den delen av retningslinjene som gjelder krav til lsnnsrapport tredde i kraft etter ordineer generalforsamling i juni
2022 og Petoro vil publisere lederlgnnsrapport for 2022 i forkant av ordineer generalforsamling i juni 2023. “Statens retningslinjer
for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel” ble sist oppdatert 12.12.2022, gjeldende fra 2023. Petoro AS retningslinjer for
godtgjerelse til ledende ansatte oppdateres lapende for a reflektere endringer i Statens retningslinjer.

Retningslinjer for godtgjorelse

Petoros retningslinjer for godtgjerelse er forankret i selskapets visjon, mal og verdier. Sammenhengen mellom prestasjonsniva,
utvist leder- og medarbeiderskap og belgnning, skal veere forutsigbart, motiverende, tydelig og lett & kommunisere. Petoro AS har
en enhetlig lgnnspolitikk og lennssystem for hele selskapet og har som mal & vaere konkurransedyktig, men ikke lgnnsledende og
viser til moderasjon med hensyn til total kompensasjon i forhold til relevant marked for petroleumsindustrien.

Beslutningsprosess

Styret har nedsatt et eget godtgjerelsesutvalg som bestar av styrets nestleder og ett styremedlem. Personalsjef ivaretar
sekretaerfunksjonen for utvalget. Godtgjgrelsesutvalget utarbeider forslag og anbefalinger til styret nar det gjelder
kompensasjonsspgrsmal. Administrerende direkters kompensasjon fastsettes av styret, mens administrerende direkter fastsetter
kompensasjon for gvrige ledere innenfor vedtatte rammer.

Hovedprinsippene for godtgjorelse

Samlet vederlag til administrerende direkter og evrig ledelse skal reflektere stillingens ansvarsforhold og kompleksitet, selskapets
verdier og kultur, rolleinnehavers adferd og prestasjoner samt behovet for 4 tiltrekke og beholde ngkkelpersoner. Ordningene er
transparente og i trad med prinsipper for god eierstyring.
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Hovedelementet i Petoros kompensasjonsordning er grunnlgnn. Ledende ansatte er i tillegg berettiget ytelser pa
linje med andre i selskapet, herunder variabel lgnn, bilgodtgjerelse, pensjon- og forsikringsordninger samt ordning for
kommunikasjonsgodtgjerelse.

Lenn i en referansegruppe bestdende av relevante selskap i petroleumsindustrien skal i utgangspunktet veere retningsgivende
for selskapets lannsprofil. Grunnlgnn fastsettes hovedsakelig med utgangspunkt i stillingens ansvarsforhold og kompleksitet.
Grunnlgnn er gjenstand for arlig vurdering.

Petoro AS har ordning for variabel lgnn for & fremme oppnaelse av selskapets mal. Prinsipp og rammer for variabel Ignn er fastsatt
av styret og hensyntar “Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med direkte statlig eierandel”. Ordningen gjelder alle
ansatte inklusiv administrerende direkter med samme prosentsats.

Styret fastsetter variabel lgnn i henhold til vurdert maloppnaelse innenfor rammen pa maksimalt 10 prosent av grunnlgnn. Malene
som inngar i vurdering av variabel lann bestar av et utvalg kvantitative mal knyttet til operasjonelle og finansielle aktiviteter,
samt mal knyttet til selskapets prioriterte aktiviteter. Malene skal veere basert pa objektive, definerbare og malbare kriterier som
ledelsen kan pavirke og fastsettes med utgangspunkt i selskapets strategi og risikobilde, samt fgringer gitt i arlig oppdragsbrev
fra eier.

For 2022 inngikk felgende mal i vurderingen av variabel lann; Alvorlige hendelser (frekvens), vaeskeproduksjon (kboed), tiltak for
CO,-reduksjon og prosjektfremdrift (beslutningsmilepaeler), samt forbedring av boreeffektivitet i utvalgte lisenser (forbedring i %).
I tillegg inngikk mal og milepzeler knyttet til & oke langsiktig produksjon utover operaterens planer, forbedring av arbeidsprosess
for beslutningsstette til nye brgnner, utarbeidelse av omradeanalyser, etablering av selskapets farste baerekraftsrapport og
effektivisering ved anvendelse av digitalisering. Variabel lann for 2022 ble behandlet av styret etter at arsregnskapet var
utarbeidet. Det er i regnskapet for 2022 avsatt et estimert belgp for variabel lenn for aret. Variabel lgnn utbetalt i 2022 var 9
prosent av grunnlgnn basert pa selskapets maloppnaelse i 2021.

Aksjeprogrammer, opsjoner og andre opsjonslignende ordninger benyttes ikke i Petoro AS.

Petoro AS har en innskuddsbasert pensjonsordning etter lov om innskuddspensjon. Selskapet har ingen kollektiv pensjonsordning
for ansatte med lgnn over 12 G. Ordningen ble innfgrt 01.01.2016. Petoro AS har en overgangsordning som fortsatt er ytelsesbasert
ogsa for lgnn over 12 G. Denne er lik for ledende og gvrige ansatte med mindre enn 15 ar til pensjonsopptjeningsalder (67 ar) per
01.01.2016. For ledende ansatte med ansettelsesavtale inngatt fer 13.02.2015 gjelder samme overgangsordning som for gvrige
ansatte.

Ledende ansatte omfattes av selskapets innskuddspensjonsordning som gjelder for lgnn under 12 G. Det folger av dette at
Petoro AS verken har ledende ansatte under ytelsespensjon eller at det vil palepe pensjonskostnader ut over det som falger av
innskuddspensjon for disse (i henhold til lov om innskuddspensjon). Intern aldersgrense i Petoro er 70 ar.

Administrerende direkter har i henhold til ansettelsesavtalen en gjensidig oppsigelsestid pa seks maneder, samt seks maneders
etterlgnn.

Godtgjorelsesprinsipper og implementering foregaende ar

Den arlige vurdering av grunnlgnn for administrerende direkter og gvrig ledelse gjennomferes med virkning fra 1. juli. 1 2022 ble
lennsvurderingen av ledere gjennomfgrt i 3. kvartal.
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NOTE 4 Finansposter

Alle tall i tusen kroner 2022 2021
Finansinntekter
Renteinntekter 6 146 1897
Valutagevinst agio 210 136
Finanskostnader
Rentekostnader - -
Valutatap disagio 277 275
Netto finansresultat 6 079 1758

NOTE 5 Varige driftsmidler

Alle tall i tusen kroner Fastinventar  Driftslesore IKT Sum
Anskaffelseskost 01.01.22 4979 10 463 40 331 &5 77/8
Tilgang driftsmidler 218 467 1091 1775
Avgang driftsmidler/utrangering - - - -
Anskaffelseskost 31.12.22 5196 10 930 41421 57 548
Akk. avskrivninger 01.01.22 4706 9 491 40 270 54 467
Tilbakefart akkumulert avskrivning = = = =
Arets avskrivninger 90 539 91 720
Akk. avskrivninger 31.12.22 4796 10 030 40 362 55188
Bokfort verdi 31.12.22 400 900 1060 2360

@konomisk levetid

Leiekontraktens
lepetid 3/5ar 3ar

Avskrivningsplan

Linezer Linezer Linezer

Operasjonelle leasing kontrakter inkluderer kontorinventar og kontormaskiner. Initielle leieperioder er mellom 3 og 5 ar.



NOTE 6 Andre fordringer

Andre fordringer bestar i sin helhet av forskuddsbetalte kostnader hovedsakelig knyttet til husleie, forsikringer, lisenser og

abonnementer pa markedsinformasjon.

NOTE 7 Bankinnskudd

Bankinnskudd er totalt 249 millioner kroner, herav bundne skattetrekksmidler pa 9 millioner kroner og midler til & dekke usikrede

pensjonsforpliktelser pa 218 millioner kroner.

NOTE 8 Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

Aksjekapitalen i selskapet per 31.12.2022 bestar av 10.000 aksjer a NOK 1.000. Alle aksjene eies av den norske stat og alle aksjene

har samme rettigheter.

NOTE 9 Egenkapital

Petoro AS (Alle tall i tusen kroner) Aksjekapital Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2022 10 000 17 591 27 591
Arets resultat 825 825
Egenkapital 31.12.2022 10 000 18 416 28 416
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NOTE 10 Pensjonskostnader, - midler og - forpliktelser

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets pensjonsordninger

tilfredsstiller kravene i denne lov.

Petoro AS innferte ny pensjonsordning for selskapet gjeldende fra 01.01.2016 som er innskuddsordning etter lov om

innskuddspensjon. Premier til innskuddsbasert ordning kostnadsfares lepende. Selskapet har en overgangsordning for ansatte

med ytelsespensjon som hadde mindre enn 15 ar igjen til pensjonsalder per 01.01.2016. Per 31.12.2022 er 49 ansatte omfattet av

innskuddspensjonsordning mens 21 ansatte er omfattet av overgangsordningen.

Netto pensjonskostnad (Alle tall i tusen kroner) 2022 2021
Naverdi av arets pensjonsopptjening 12083 12 842
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 6 765 6 204
Avkastning pa pensjonsmidler -4 231 -3592
Resultatfert estimatavvik 372 4939
Arbeidsgiveravgift 1427 1550
Pensjonskostnad ytelse 16 416 21943
Pensjonskostnad innskuddsordning inkl. arbeidsgiveravgift 9197 8172
Sum pensjonskostnad 25613 30115
Balansefort pensjonsforpliktelse 2022 2021
Beregnet pensjonsforpliktelser 31.12 366 081 357 870
Pensjonsmidler til markedsverdi -135 500 -142 312
Netto pensjonsforpliktelser 230 581 215 558
Ikke resultatfert estimatavvik -45 955 -28 546
Balansefort pensjonsforpliktelse 184 626 187 012

Ved beregning av arets netto pensjonskostnad er forutsetningene per foregdende ar lagt til grunn. Netto pensjonsforpliktelse er

beregnet pa basis av forutsetninger innevaerende ar. Petoro AS har avsatt egne midler til & dekke usikrede pensjonsforpliktelser,

ref. note 7.

De aktuarmessige forutsetningene er basert pa vanlige benyttede forutsetninger innen forsikring nar det gjelder demografiske

forhold.
2022 2021
Diskonteringsrente 3,00 % 1,90 %
Forventet avkastning pa fondsmidler 4,70 % 310 %
Forventet lennsregulering 3,50 % 2,75 %
Forventet pensjonsgkning 1,50 % 0,00 %
Forventet G-regulering 3,25 % 2,50 %
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NOTE 11 Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar i all hovedsak av avsetninger for palgpte kostnader, skyldig lenn, feriepenger, skyldige offentlige
avgifter og forskuddsfakturert bevilgning for 1. kvartal 2023.

NOTE 12 Godtgjerelse til revisor

Selskapets valgte revisor er KPMG AS. Kostnadsfert honorar for ordinzer revisjon av finansregnskap utgjorde 0,4 millioner
kroner i 2022. Videre er det kostnadsfert konsulenttjenester fra KPMG pa 6 300 kroner knyttet til bistand med digital
samhandlingslgsning.

Riksrevisjonen er i henhold til Lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 ekstern revisor for SD@E-portefaljen.
PricewaterhouseCoopers AS (PwC) er engasjert som selskapets finansielle revisor for & utfere finansiell revisjon av SDGE-
regnskapet som et ledd i selskapets internrevisjon. PwC har fakturert 0,7 millioner kroner for finansiell revisjon og 0,6 millioner
kroner for intern revisjon i 2022. Videre er det kostnadsfert fakturerte tjenester fra PwC for revisjon av interessentskap for til
sammen 2,7 million kroner.

NOTE 13 Leieavtaler

Petoro AS inngikk kontrakt om leie av kontorlokaler med Smedvig Eiendom AS hgsten 2003. Petoro AS har valgt & uteve den siste
opsjonen i leiekontrakten fra 2021. Gjenstaende varighet av leiekontrakten er na 3 ar. Arets leiekostnad utgjer 11,6 millioner kroner,
hvilket inkluderer alle drifts- og felleskostnader.

NOTE 14 Vesentlige avtaler

Petoro AS har avtale med Azets Insights AS (Azets) om levering av regnskapstjenester og tilherende IKT-tjenester knyttet
til regnskapsferingen av SD@E. Avtalen gjelder fra 01.03.2020 med en varighet pa 5 ar og med opsjon for Petoro AS pa 2 ars
forlengelse. Kostnadsfert regnskapshonorar til Azets i 2022 for regnskapsferingen av SD@E utgjorde 11,5 millioner kroner.

Petoro AS har avtale med TietoEVRY ASA om levering av IT driftstjenester for kontorstette, administrative og petroleumstekniske
lgsninger samt konsulentbistand. Avtalen gjelder fra 01.01.2017 med en varighet pa 5 ar og med opsjon for Petoro AS pa 1+1 ars
forlengelse. Kostnadene under IT driftsavtalen for 2022 var 13,2 millioner kroner.

NOTE 15 Nezerstadende parter

Equinor ASA og Petoro AS har felles eier ved Neaerings- og fiskeridepartementet og er dermed nzerstdende parter. Det har ikke
veert vesentlige transaksjoner i 2022 mellom Equinor ASA og Petoro AS. Petoro AS har veert forhandlingsleder for enkelte felt
knyttet til SD@E-portefgljen hvor Equinor ASA er operater, ref. note 1.
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Til generalforsamlingen i Petoro AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Petoro AS som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,
og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilharende revisjonsberetningen.
Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er
a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
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opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilhagrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet
ikke kan fortsette driften.
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e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Stavanger, 9. mars 2023
KPMG AS

Mads Hermansen
Statsautorisert revisor
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