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Lederlgnnsrapport 2022

Velkommen

Kjeere leser, pa vegne av styret presenteres Petoros rapport om
godtgjorelse til ledende personer for 2022.

Formalet med rapporten er a gi en oversikt over godtgjerelse

til styret og ledelsen i selskapet. Videre skal rapporten forklare
hvordan godtgjerelse som er mottatt eller har til gode i 2022
samsvarer med statens og Petoros retningslinjer for godtgjerelse
til ledende personer.

Gunn Wezrsted - Styreleder

Generalforsamlingen fastsetter godtgjerelsen til styret og styret fastsetter godtgjerelsen
til administrerende direkter. Administrerende direktgr beslutter selskapets overordnede
belgnningspolitikk innenfor mandat gitt av styret, med unntak av forhold som direkte eller
indirekte kan knyttes til administrerende direkters rolle.

Neerings- og fiskeridepartementet fastsatte Statens retningslinjer for lederlgnn i

selskaper med statlig eierandel 30. april 2021. Petoros vedtekter ble sist endret 25. juni

2021. Selskapet har etablert retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer i Petoro.
Lederlgnnsretningslinjene gjelder for selskapets ledergruppe. Retningslinjer i samsvar

med allmennaksjeloven § 6-16a og forskriften ble lagt fram for godkjennelse for ordinaer
generalforsamling i 2022. Denne rapporten er basert pa kravene i allmennaksjeloven § 6-16b
og forskriften, og redegjer for lann og annen godtgjerelse til styret og ledende personer i tréd
med gjeldende retningslinjer.

Nye retningslinjer for lederlgnn ble fastsatt av Neerings- og fiskeridepartementet 12. desember
2022, og erstatter forrige versjon datert 30. april 2021. Styret vil i 2023 oppdatere selskapets
gjeldende retningslinjer i trad med dette.

Ledergruppen bestod i 2022 av seks personer, inkludert administrerende direkter. Styret
bestod av syv medlemmer, hvorav fem er aksjoneervalgte og to er ansattvalgte.

Hovedprinsippene for godtgjerelse
- Petoros belgnningspolitikk

Petoros belgnningspolitikk er forankret i selskapets visjon, strategi, mal og verdier. Petoros
belgnningspolitikk beskriver retningslinjer for belgnning i selskapet, og er lik for alle ansatte,
inkludert ledelsen.

Petoros totalkompensasjon skal vaere konkurransedyktig, men ikke lennsledende, i forhold til
et referansemarked bestaende av sammenlignbare selskaper innen var industri. Samtidig skal
hensynet til moderasjon ivaretas.

Sammenhengen mellom prestasjonsniva, utvist leder- og medarbeiderskap og belgnning, skal
veere forutsigbart, motiverende, tydelig og lett & kommunisere.
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Beslutningsprosess - Petoros godtgjerelsesutvalg

0 Styret har nedsatt et eget godtgjerelsesutvalg. Petoros godtgjerelsesutvalg er et forberedende
qf organ for styret. Godtgjerelsesutvalget utarbeider forslag og anbefalinger til styret nar det

gjelder kompensasjonsspgrsmal. Utvalgets mandat ble sist revidert i 2020. Som del av sitt
mandat skal godtgjerelsesutvalget gi anbefalinger til styret innenfor falgende omrader:

Selskapets overordnede lgnns- og personalordninger
Ivaretakelse av statens retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer

Arlig etablering av maltavle for prestasjonskontrakt og gjennomgang av oppnadde
resultater pa maltavle for variabel lgnn

Administrerende direktgrs totale kompensasjonspakke

Godtgjerelsesutvalget bestar av to aksjonaervalgte styremedlemmer, samt en sekretzer fra
administrasjonen. | 2022 besto utvalget av Trude J. H. Fjeldstad og Brian Bjordal. Sistnevnte
var utvalgets leder.

Brian Bjordal Trude J. H. Fjeldstad
Styrets nestleder Styremedlem

Administrerende direkter deltar i godtgjerelsesutvalgets mater, med unntak av nar
administrerende direkters kompensasjon vurderes. Direkter organisasjon og strategi og
direktgr juridisk deltar ogsa i mgtene. Personalsjef har rolle som sekretzer fra administrasjonen.

Utvalget hadde fire mgter i 2022. Utvalgets arbeid dreide seg i stor grad om saker relatert

til & sikre ivaretakelse av retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer, etablering av
maltavle for prestasjonskontrakt, gjennomgang av oppnadde resultater pa Petoros maltavle
og prestasjonskontrakt, regulering av administrerende direkters lgnn og status for selskapets
arbeid med mangfold, inkludering og likestilling.
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Retningslinjer for godtgjerelse

Petoros godtgjerelsesutvalg utarbeidet i 2022 en anbefaling til oppdatering av selskapets
retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer. Oppdaterte retningslinjer ble behandlet og
vedtatt av styret i mai 2022, og fremlagt for og godkjent av generalforsamlingen i juni samme
ar. Retningslinjene er tilgjengelige pa selskapets hjemmeside (https://www.petoro.no/hjem).
Retningslinjene har blitt overholdt i 2022.

Formalet med Petoros belgnningspolitikk er a sikre at selskapet tiltrekker seg og beholder
personer med riktig kompetanse i styrende organer og ledelse, for & styre i trdd med
selskapets strategi. Dette krever at Petoros belgnningspolitikk er konkurransedyktig, men ikke
lennsledende, samtidig som hensynet til moderasjon ivaretas.

Samlet vederlag til administrerende direkter og evrig ledelse skal reflektere stillingens
ansvarsforhold og kompleksitet, selskapets verdier og kultur, rolleinnehavers adferd og
prestasjoner, samt behovet for a tiltrekke og beholde ngkkelpersoner. Ordningene er
transparente og i trdd med prinsipper for god eierstyring.

Godtgjgrelse til administrerende direkter og gvrig ledelse skal besta av bade faste og
variable elementer. Fast godtgjerelse bestar av grunnlgnn, pensjon og andre ytelser. Variabel
godtgjerelse skal fremme oppnaelse av selskapets mal og strategi. Prinsipp og rammer for
variabel lgnn er fastsatt av styret og forankret i interne retningslinjer. Ordningen er kollektiv
og gjelder alle ansatte. Det har ikke vaert krav om tilbakebetaling av variabel godtgjerelse i
2022.

En beskrivelse av de ulike elementene som tilbys administrerende direktgr og gvrig ledelse
fremgar av tabellen nedenfor. De samme elementene tilbys for gvrig alle Petoros ansatte.

Oversikt over de ulike elementene som tilbys
administrerende direkter og gvrig ledelse

Grunnlgnn

Pensjon og ytelser

Variabel lgnn

Tiltrekke og beholde kvalifiserte Den arlige vurdering av grunnlgnn for administrerende direkter blir behandlet av styret hver
personer i ledelsen. hest. Grunnlegnnen til gvrig ledelse blir justert etter samme systematikk som for gvrige ansatte.
Konkurransedyktig, men ikke Petoro foretar jevnlig en vurdering av Iennsnivaet til administrerende direkter og ledelse
lennsledende, og samtidig ivareta gjennom & sammenligne med markedslennmedian for tilsvarende stillinger i relevante selskaper.
hensynet til moderasjon. Dette skal sikre at lannsnivaet er konkurransedyktig, samtidig som moderasjon ivaretas
Tiltrekke og beholde kvalifiserte Ledelsen er medlem av den samme innskuddsbaserte pensjonsordningen som tilbys alle
personer i ledelsen. ansatte. | tillegg har Petoro en overgangsordning som beskrevet nedenfor. To medlemmer av
Konkurransedyktig, men ikke ledelsen er en del av denne overgangsordningen. Videre er ledende personer berettiget ytelser
lennsledende, og samtidig ivareta pa linje med andre i selskapet, herunder bilgodtgjerelse, forsikringsordninger og ordning for
hensynet til moderasjon. kommunikasjonsgodtgjerelse

Fremme oppnaelse av Styret fastsetter variabel lgnn i henhold til vurdert maloppnaelse innenfor rammen pa maksimalt
selskapets mal 10 prosent av grunnlgnn. Ordningen gjelder alle ansatte, inklusiv administrerende direktgr, med

samme prosentsats
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Godtgjerelse til administrerende direktor

og ledelse

Administrerende direkter mottok en samlet godtgjerelse pa 5 223 tusen kroner i 2022. Fast
godtgjerelse (Ilgnn og andre ytelser) stod for 94 prosent av samlet godtgjerelse, mens variabel
godtgjerelse stod for 6 prosent av samlet godtgjgrelse.

For de gvrige medlemmene av ledelsen sto faste godtgjerelseselementer for 94 prosent av
samlet godtgjerelse, mens variable elementer sto for 6 prosent. | 2022 gkte administrerende
direkters grunnlegnn med 3,7 prosent. For de gvrige medlemmene av ledelsen, gkte
gjennomsnittlig grunnlenn med 4,7 prosent i 2022, med unntak av direktgr for organisasjon
og strategi, som fikk en ytterligere lennsjustering for a tilpasse lgnnsnivaet i forhold til
markedslgnnmedian for tilsvarende stillinger. Rammen for lennsoppgjer i 2022 var 4,7 prosent.

Samlet godtgjerelse’

Faste elementer

Andre Pensjon-
Ar Fastlenn®>  ytelser’  kompensasjon*
Kristin Fejerskov Kragseth® 2022 4512 170
Administrerende direkter 2021 2241 98
Kjell Morisbak Lund™ 2022 2541 154 553
Direkter lisensoppfelging og teknologi 2021 2618 151 533
Jonny Maland 2022 2630 156
Direkter gkonomi og digitalisering 2021 2538 155
Ole Njeerheim 2022 2648 152
Direktgr marked og kommersielt 2021 2568 154
Kjersti Bergsaker-Aspgy" 2022 1846 164
Direkter juridisk 2021 1672 151
Heidi Iren Nes™ 2022 1645 162 20
Direktgr organisasjon og strategi 2021 1526 151 19

" Belep i tusen kroner
2 Fastlgnn bestar av grunnlenn og feriepenger

3 Andre ytelser inkluderer bilgodtgjerelse, samt mindre godtgjerelser som dekket
nyhetsabonnement og telefon. Inngar ikke i feriepenge- og pensjonsgrunnlaget

“Overgangsordning innebaerer en pensjonskompensasjon for bortfall av
ytelsespensjon etter omdanning til innskuddspensjon. Kompensasjon er
beregnet basert pa aktuarmessige forutsetninger og pensjonsangivende inntekt
som reguleres &rlig iht. lann og grunnbelgp. Kompensasjon inngar ikke i grunnlag
til feriepenger eller variabel lann

® Kostnadsfert pensjon representerer arets premie i innskuddsbasert ordning.
Alle i ledergruppen har innskuddspensjon. Oppgitt tall i lederlgnnsrapport er
oppdatert etter siste informasjon mottatt fra pensjonsleverander

¢ Kontantgodtgjerelse er variabel lgnn. Variabel lgnn beregnes av grunnlgnn og
inngar ikke i pensjonsgrunnlaget

7 Kontantgodtgjerelse (variabel Ignn) for m&loppnéaelse i 2021 var 9 prosent i 2021
og ble utbetalt i mars 2022. For 2022 var variabel lann 7 prosent og ble utbetalt
i mars 2023

Kostnadsfert

pensjon®

207
121

203
194

202
193

205
196

209
200

204
195

Variable elementer

Samlet
godtgjerelse®

Kontaktgodtgjerelse
(Variabel lenn opptjent)®

Opptjent

Kontantgodtgjerelse’ Andel fast/variabel

334 % 5223 &%
78 ™ 3629
29 o -
28 314
186 7% 3191 6%
5 7 2350
100 o 2189
e ™ 2100

8 Samlet godtgjerelse er summen av utbetalt lgnn, andre ytelser,
pensjonskompensasjon, kostnadsfert pensjon og opptjent
kontantgodtgjerelse

¢ Kristin Fejerskov Kragseth overtok som administrerende direkter 1.06.2021
og lenn for 2021 er for hennes rolle som administrerende direkter.

° Kjell Morisbak Lund direktgar for lisens og teknologi fungerte som
konstituert administrerende direkter til 1.06.2021. Lgnn for 2021 inkluderer et
fungeringstillegg pa 175 TNOK for hans rolle som konstituert administrerende
direkter. Morisbak Lund er en del av overgangsordningen og mottar
kompensasjon for bortfall av ytelsespensjon

" Kjersti Bergsaker-Aspgy startet som juridisk direkter 10.08.2020, og har
dermed ikke full opptjening av feriepenger pafglgende ar

2 Heidi Iren Nes er en del av overgangsordningen og mottar
pensjonskompensasjon for bortfall av ytelsespensjon
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Pensjon

Petoro har en innskuddsbasert pensjonsordning etter lov om innskuddspensjon. Selskapet
har ingen kollektiv pensjonsordning for ansatte med lgnn over 12 G. Ordningen ble innfart
1.01.2016, og gjelder alle ansatte, inkludert ledende personer, ansatt etter 13.02.2015. Premie
til innskuddsbasert ordning kostnadsferes lapende.

Selskapet har en overgangsordning som fortsatt er ytelsesbasert for ansatte med mindre
enn 15 ar igjen til pensjonsalder per 1.01.2016 og som har ansettelsesavtale inngatt for
13.02.2015. Pensjonsforpliktelsen beregnes arlig av en uavhengig aktuar ved bruk av en
linezer opptjeningsmetode og forventet sluttlann.

For ledende personer med ansettelsesavtale inngatt for 13.02.2015 gjelder samme
overgangsordning som for gvrige ansatte. To medlemmer av ledelsen er omfattet av
overgangsordningen. Overgangsordning inkluderer en pensjonskompensasjon som ble
aktuarberegnet for lgnn under og over 12G for & kompensere for fremtidig pensjonsbortfall
estimert pa tidspunktet for overgang fra ytelsesbasert til innskuddsbasert pensjonsordning.
Belapet deles pa 12 og utbetales manedlig som et kontantvederlag. Belgpet er

skattepliktig for den ansatte og er ikke en del av pensjons- eller feriepengegrunnlaget.
Pensjonskompensasjon reguleres nar grunnlgnn reguleres, siste regulering av folketrygdens
grunnbelgp (G-regulering) og den ansattes siste lgnnsregulering anvendes.

Aksjeprogrammer, opsjoner og andre
opsjonslignende ordninger

Aksjeprogrammer, opsjoner og andre opsjonslignende ordninger benyttes ikke i selskapet.

Andre skattepliktige ytelser

Ledende personer er i tillegg berettiget kollektive ytelser pa linje med andre
i selskapet, herunder bilgodtgjgrelse, forsikringsordninger samt ordning for
kommunikasjonsgodtgjerelse.

Opphgr av ansettelsesforhold

Administrerende direktgr har i henhold til ansettelsesavtalen en gjensidig oppsigelsestid
pa seks maneder, samt seks maneders etterlenn. @vrig del av ledelsen har en gjensidig
oppsigelsestid pa tre maneder.
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Variabel godtgjorelse

Petoro har ordning for variabel lgnn for & fremme oppnaelse av selskapets mal og strategi.

Petoros mal og strategi er utarbeidet med utgangspunkt i SD@E-portefeljen og endringer i
omgivelsene. Strategien tar utgangspunkt i selskapets visjon og overordnede mal. Malet er
a skape sterst mulig verdi og oppna hgyest mulig inntekt til staten fra SD@E, samtidig som
ivaretakelse av baerekraft og klima star sentralt.

Verdiskaping

Flere brenner Bedre forstaelse av Feltutvikling Sikker og
reservoarene effektiv drift

Forbedre Utnytte digitaliserings- Lesningsvalg med @ke utnyttelsen
boreprosessene mulighetene langsiktig perspektiv av anleggene

Beerekraft og klima

Mennesker og teknologi

Strategien har fem prioriteringer som er valgt ut basert pa verdipotensial og Petoros
pavirkningsmulighet:

Baerekraft og klima — Redusere utslippene av klimagasser og forbedre HMS
Flere brgnner — Forbedre boreprosessene

Bedre forstaelse av reservoarene — Utnytte digitaliseringsmulighetene
Feltutvikling — Lasningsvalg med langsiktig perspektiv

Sikker og effektiv drift - @ke utnyttelse av anleggene



° peTorO Lederlgnnsrapport 2022

Malene som arlig legges til grunn for fastsettelse av variabel lann fastsettes med
utgangspunkt i selskapets strategi og risikobilde, samt fagringer gitt i arlig oppdragsbrev
fra eier, og skal veere basert pa objektive, definerbare og malbare kriterier som ledelsen kan
pavirke.

Styret fastsetter variabel lgnn i henhold til vurdert maloppnaelse innenfor rammen pa
maksimalt 10 prosent av grunnlgnn. Malene som inngar i vurdering av variabel lgnn bestar av
et utvalg kvantitative mal knyttet til operasjonelle og finansielle aktiviteter, samt mal knyttet
til selskapets prioriterte aktiviteter. Utover malene som inngar i vektingen, teller styrets
helhetlige vurdering 20 prosent i vektingen.

Malene som inngikk i vurderingen av variabel lann for 2022, samt resultatoppnaelse, er
oppsummert i tabell nedenfor.

Strategi Vekting Mal og resultat for 2022 Opptjent variabel lann

Mennesker Baerekraft og klima ST Malene for alvorlig hendelsesfrekvens, tiltak CO*reduksjon og baerekraftsrapport 200%
og baerekraft Sikker og effektiv drift for 2021 ble nédd.
Flere brenner Malene for utarbeidelse av omradeanalyser, ke langsiktig produksjon utover operatgrens
R planer, forbedre arbeidsprosess for beslutningstette til nye branner og hente ut ytterligere
Bedre forstaelse av reservoarene
Lennsomhet 60% gevinster av gjennomferte digitaliseringstiltak ble nadd. 3,00%
Feltutvikling
Malene for vaeskeproduksjon, prosjektfremdrift og borefremdrift ble ikke nadd.
Sikker og effektiv drift
Styrets vurdering er at organisasjonen i 2022 har gjort en meget god jobb. Organisasjonen
har hatt kvalitet i beslutningsgrunnlaget for et hgyt antall nye prosjekter, samt bidratt til
) o
S':Jyrc'e;s::gelhetluge 20% stabile gassleveranser i en krevende periode. Videre fremhever styret organisasjonens 200%
vurderi
gode holdninger, engasjement og kontinuerlig fokus pa forbedring.
Samlet oppnadd resultat 7,00%
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Godtgjogrelse til styret

Godtgjgrelse til styret bestar av styrehonorar. Medlemmene av styrets godtgjgrelsesutvalg
mottar et arlig honorar i tillegg til det ordinaere styrehonoraret. Neerings- og
fiskeridepartementet, ved Naeringsministeren, representerer staten som eneeier og er
selskapets generalforsamling og everste myndighet. Generalforsamlingen fastsetter
godtgjerelsen til styret.

Styrets medlemmer mottar ikke variabel godtgjerelse fra selskapet. Styremedlemmer valgt
blant de ansatte er med i selskaps alminnelige variable lennsordning. Det betales ikke
pensjonsinnskudd eller feriepenger pa honoraret til styrets medlemmer. Styret hadde seks
meter i 2022 hvor samtlige medlemmer var til stede.

Styremedlem A Styrehonorar® Godtgjerelsesutvalget honorar (GGU) Samlet godtgjerelse

2022 456 000 456 000
Gunn Weersted

2021 442 000 442 000

2022 239 000 10 000 249 000
Trude J. H. Fjeldstad

2021 232 000 10 000 242 000

2022 295 000 10 000 305 000
Brian Bjordal

2021 286 000 10 000 296 000

2022 239 000 239 000
Hugo Sandal

2021 232 000 232 000

2022 239 000 239 000
Kristin Skofteland

2021 232 000 232 000

2022 119 500 119 500
Ragnar Sandvik™

2021 232 000 232 000

2022 239 000 239 000
May Linda Glesnes

2021 232 000 232 000

2022 119 500 119 500
Jonas Olsson™

2021

" Satser fastsatt av generalforsamlingen
' Ragnar Sandvik var ansattvalgt styremedlem tom. 10.06.2022
' Jonas Olsson ble ansattvalgt styremedlem fra 10.06.2022

10
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Vedlegg Utvikling i godtgjerelse og selskapets resultater

Tabellen under viser samlet godtgjerelse for administrerende direkter og ledelse i perioden
2018 til 2022, samt arlig endring i samlet godtgjerelse, grunnlgnn og variabel lenn. Tilsvarende
er det inkludert gjennomsnittlig samlet godtgjgrelse for selskapets gvrige ansatte, samt arlig
endring i gjennomsnittlig samlet godtgjerelse, grunnlann og variabel lgnn.

Utgangspunktet for arlig justering av grunnlgnn for alle ansatte i selskapet er generell
lennsekning lagt til grunn for lennsoppgjeret for det enkelte &r. Forskjeller mellom generell
lennsekning og endring i gjennomsnittlig grunnlgnn for gvrige ansatte skyldes endringer i
populasjon og demografi fra ar til ar, noe som har gjort seg szerlig gjeldende fra 2021 til 2022.

Selskapets resultater er illustrert gjennom Petoros AS arsresultat og SD@E kontantstrem. For
ytterligere informasjon vises til selskapets arsrapport for 2022.

2022 2021 2020 2019 2018

Kristin Fejerskov Kragseth
Administrerende direkter (fra 01.06.21)

. NOK 1000 5223 2704 - - -

Samlet godtgjerelse X
% endring 93,2% - - - -
Grunnlgnn % endring 3,7% - - - -
Varibel lgnn % endring 37% = = > o

Kjell Morisbak Lund
Direkter lisensoppfelging og teknologi (fra 01.12.14)

" NOK 1000 3629 3714 3453 3356 3278
Samlet godtgjerelse
% endring -2,3% 76% 2,9% 2,4% 13%
Grunnlgnn % endring 50% 35% 2,5% 33% 37%
Varibel lann % endring -18% 187% -45% -12% 12%
Jonny Maland
Direkter skonomi og digitalisering (fra 01.01.18)
Samlet godtgjerelse NOK 1000 3174 314 2928 2909 2651
% endring 19% 6,4% 0,7% 97% o
Grunnlgnn % endring 50% 3,0% 1,5% 4,5% -
Varibel lgnn % endring -18% 185% -45% -10% -
Ole Njzerheim
Direkter marked og kommersielt (fra 20.02.17)
. NOK 1000 3191 3148 2967 2975 2874
Samlet godtgjerelse X
% endring 14% 61% -0,3% 35% 31,4%
Grunnlgnn % endring 4,0% 30% 1,2% 31% 29%
Varibel lgnn % endring -19% 184% -45% -12% 28%
Kjersti Bergsaker-Aspoy
Direkter juridisk (fra 10.08.20)
" NOK 1000 2350 2183 877 - -
Samlet godtgjerelse X
% endring 77%  1489% 0,0% - -
Grunnlgnn % endring 47% 30% 0,0% - -
Varibel lann % endring -18% 627% - - -
Heidi Iren Nes
Direkter organisasjon og strategi (fra 01.01.20)
Samlet godtgjorelse NOK 1000 2139 2032 1675 - -
% endring 53% 21,3% - - -
Grunnlgnn % endring 8,0% 21,9% - - -
Varibel lgnn % endring -16% 236% - - -

Tabell fortsetter pa neste side

M
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2022 2021 2020 2019 2018

Grethe K. Moen
Tidligere administrerende direkter (fra 12.06.13 til 07.09.20)

Samlet godtgjerelse” NOK 1000 = = 10 335 5849 6 225

% endring - - 76,7% -6,0% 7.46%
Grunnlgnn % endring = = 1,0% 35% 29%
Varibel lgnn % endring - - - -N% 1N%

Olav Boye Sivertsen
Tidligere direkter juridisk (fra 01.02.02 til 30.09.20)

A NOK 1000 = o 2073 2537 2615

Samlet godtgjerelse R
% endring - - -18,3% -30% -15,2%
Grunnlgnn % endring - - 15% 4,5% 4,0%
Varibel lgnn % endring - - - -10% 12%

Godtgjerelse til styret - faste honorarer™

2022 2021 2020 2019 2018

Styleleder NOK 1000 456 442 442 429 429
% endring 32% = 3,0% = 29%
Nestleder NOK 1000 295 286 286 277 277
% endring 31% - 3,2% - 3,0%
Styremedlem™ NOK 1000 239 232 232 225 225
% endring 3,0% - 31% - 2,7%

Gjennomsnittlig godtgjerelse til avrige ansatte®

2022 2021 2020 2019 2018

Gjennomsnittlig samlet godtgjerelse og NOK 1000 1662 1656 1524 1553 1523
endring ift. forrige ar % endring 0,3% 8,7% -1,8% 19% 02%
Endring i gjennomsnittlig grunnlgnn ift. forrige &' % endring 2,0% 34% 10% 36% 31%
Endring i gjennomsnittlig variabel lgnn ift. forrige &r % endring -22% 188% -45% -12% 1%
Antall gvrige ansatte 56 50 47 45 45
Generell Iannsgkning 47% 30% 15% 34% 2,9%

Selskapets resultater

2022 2021 2020 2019 2018

Petoro AS arsresultat TNOK 825 -358 3976 975 5747
SD@E kontantstrom MNOK 528171 186 058 58711 96184 119666

'® Tabellen tar utgangspunkt i selskapets ledelsesstruktur per 3112.22

" Samlet godtgjerelse for Grethe K. Moen inkluderer en avsetning pa 4,6 millioner kroner for avtalt ett ars
etterlenn samt gjenvaerende lgnn og pensjon for gjenvaerende oppsigelsestid pa 2 maneder i 2021

'8 Satser fastsatt av generalforsamlingen
® Ansattrepresentanter mottar samme styrehonorar som styremedlem
20 Ansatte per 31.12.2022 ekskludert n&veerende og tidligere ledelse

2 Forskjeller mellom generell lsnnsgkning og endring i gjennomsnittlig grunnlgnn for gvrige ansatte skyldes
endringer i populasjon og demografi fra ar til r, noe som har gjort seg seerlig gjeldende fra 2021 til 2022 12
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Uavhengig revisors uttalelse om rapport om lgnn
og annen godtgjoerelse til ledende personer
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Til generalforsamlingen i Petoro AS

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om rapport om Ignn og
annen godtgjgrelse til ledende personer

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at Petoro ASs rapport om
Ilann og annen godtgjgrelse til ledende personer (Iennsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet
31. desember 2022, er i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven §
6-16b og tilharende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lgnnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som
kreves etter allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern
kontroll som det finner ngdvendig for & utarbeide en Iannsrapport som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, hverken som fglge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetsstyring

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi anvender internasjonal standard for
kvalitetsstyring (ISQM) 1 Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfgrer revisjon og forenklet
revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester, og
opprettholder et omfattende system for kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og
prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og gjeldende lovmessige og
regulatoriske krav.

Penneo Dokumentnokkel: MVKFA-F7MKX-NGXZ5-OGIOZ-HIHAJ-2E837

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om Ignnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i lannsrapporten ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utfert vart arbeid i samsvar med internasjonal
attestasjonsstandard (ISAE) 3000 — «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av Iann og godtgjarelse til ledende personer
som er godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av
den interne kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lgnnsrapporten for & utforme
kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller av fullstendigheten

Offices in
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og ngyaktigheten av opplysningene i lsnnsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene
som kreves etter lov og tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Stavanger, 7. juni 2023
KPMG AS

Mads Hermansen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Penneo Dokumentnokkel: MVKFA-F7MKX-NGXZ5-OGIOZ-HIHAJ-2E837

14



(
¢ peTOI’O Lederlgnnsrapport 2022

PEMN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Mads Aleksander Hermansen
Statsautorisert revisor

Pa vegne av: KPMG AS

Serienummer: 9578-5997-4-280077

IP: 80.232.XxX.XXX

2023-06-07 09:08:15 UTC

Penneo Dokumentnokkel: MVKFA-F7MKX-NGXZ5-OGIOZ-HIHAJ-2E837

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i ~ Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-

dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det igi e service <p p com>. Dette garanterer at innholdet i

opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra ~ dokumentet ikke har blitt endret.

en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig

validering (hvis nedvendig). Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - http: C lid
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Adresser

Petoro AS

@vre Strandgate 124

Postboks 300 Sentrum

4002 Stavanger

Telefon: 5150 20 00

E-post: post@petoro.no

Hjemmeside: www.petoro.no
Foretaksregisteret: Org.nr. NO 983 382 355

Redaksjon/produksjon

Redaksjon: Heidi Iren Nes og @rjan Heradstveit
Produksjon: Megabite
Foto: Anne Lise Norheim
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